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O Instituto Rebbú tem como missão 
combater as desigualdades sociais 
e de gênero.

MissAO

https://www.instagram.com/institutorebbu/
https://www.facebook.com/institutorebbu
https://www.linkedin.com/company/institutorebbu/
https://www.rebbu.org/


4

Acolhimento:

Espírito Coletivo:

Transparência:

Diversidade:

 empatia e espaços de acolhimento 
e escuta com o próximo. 


 acreditamos que a virada de página 
para a transformação social através da coletividade. 


 comunicação clara e ética com todas 
as pessoas.


 respeito a multiplicidade do ser humano.

Educação

SustentabilidadeEmpreendedorismo

VAlOrEsEpiLArES
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Juliana Gonçalves - Presidente do Instituto Rebbú

Após um ano intenso de itinerância, que só terminou no primeiro trimestre de 2023, 
o projeto Rebbú, comprova sua metodologia de forma sólida e escalável, atingindo um 
novo patamar: a formação do Instituto Rebbú. A tão sonhada formalização e a maturidade 
de uma organização formal, abre portas para novos editais, reconhecimentos e a criação 
de um novo projeto, o Comunidade na Tela, com a missão de formar documentaristas 
populares, concluímos 2023 com resultados expressivos e mais importante: trazendo voz 
para uma periferia esquecida.



Mesmo com o desafio de captação de recursos, o Instituto Rebbú não parou, fortaleceu 
seu pilar de sustentabilidade com parcerias e lançamento do Programa de Voluntariado, 
o qual conseguiu um aumento de impacto no projeto da Amazônia de pé, 6x maior que 
em 2022 e a partir do Programa Adaptajuv, chegamos no Congresso Nacional em Brasília. 

A nossa comunicação se fortaleceu com a nova marca, roxo vibrante de afeto, dignidade 
e respeito que ecoamos em diversas campanhas, posts e até Manifesto, onde povoamos 
a Avenida Paulista, com os dizeres: Não é só sobre absorventes!

Um ano intenso de atividades, desafios, novas pessoas e de muito impacto!

Aproveite este relatório, que foi construído por muitas mãos e com muita dedicação.

PrEsIdeNtE
CARTA
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2023

6

Dezembro

Selo de Direitos Humanos & Diversidade 
de São Paulo

Novembro

Imersão presencial do AdaptaJuv

Outubro

Comunidade na Tela 2.0

Setembro

Virada Amazônia de Pé

Agosto

Prêmio de Comunicação da Fundação 
Dr. José Luiz Egydio Setubal 

Junho

Lançamento do Comunidade na Tela

Maio

Manifesto Não À Pobreza Menstrual

Abril

Prêmio Led Globo

Fevereiro

Criação do Instituto Rebbú
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ProJEToS
Impacto

925 pessoas impactadas 
em 2023, ultrapassando

+Integramos a Rede Gerando Falcões Norte

+1700 pessoas impactadas 
pelo Instituto no total

152
horas de conteúdo 
em oficinas, cursos 

e rodas de conversa

2 editais 
aprovados

4
reconhecimentos
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2023 foi um ano desafiador, pós eleições 
e em um momento político polarizado, 
de um lado, avanços com o lançamento 
do Programa de Dignidade Menstrual em 
âmbito federal, do outro, um aumento do 
conservadorismo em não aceitar oficinas 
de educação menstrual. 



O Instituto Rebbú foi além, mobilizando com 
campanhas informativas, como o Boletim 
de Dignidade Menstrual e o Manifesto 
#Nãoésosobreabsorventes, onde povoamos 
a Paulista no dia 28.05. (Dia da Dignidade 
Menstrual).

Estratégia:

Ampliamos nosso impacto no Nordeste, chegando no Ceará e também em 
São Paulo, em parceria com organizações e lideranças locais, fomos em escolas 
e comunidades periféricas, nas ruas e na UBS - Unidade Básica de Saúde.

NAO A
PoBreZa

MEnstRuAL

8

oficinas empreendedoras 
de absorventes ecológicos

 Empreendedorismo  Educação
rodas de conversa 
de educação menstrual 

financeira 
e ecológica

 Sustentabilidade

Esse processo organizativo em forma 
de oficina vai ajudar muito a estamos 
discutindo outras alternativas em nossos 
territórios e essa importância do uso 
e da própria produção dos absorventes 
ecológicos, terá um impacto nas nossas 
vidas positivamente. Pois vai ajudarmos 
a debater sobre os mitos que sempre 
foram colocados para nós e vai nos 
ajudar a refletir sobre a nossa saúde, 
meio ambiente e esse cuidado com 
o nosso espaço e corpo. 

Vera Mariano, 
coordenadora estadual 
de Saúde do MST Ceará

https://www.instagram.com/institutorebbu/
https://www.facebook.com/institutorebbu
https://www.linkedin.com/company/institutorebbu/
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492
pessoas 

impactadas

15
oficinas e mentorias 

aplicadas

40
mil absorventes 

descartáveis evitados 
e economia de

25 mil reais 
para as pessoas 
que menstruam

NAO A
PoBreZa

MEnstRuAL
Indicadores
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O projeto Comunidade na 
Tela foi lançado em 2023 e 
tem o objetivo de levar uma 
trilha de conhecimento 
sobre audiovisual e 
documentário de forma 
adaptável para a realidade 
da comunidade, com 
o intuito que os jovens 
participantes possam contar 
as histórias da sua própria 
comunidade a partir de 
olhar atento para:

Durante o ano, foram realizadas 2 turmas, uma totalmente 
remota e outra híbrida em Manaus, tendo como maioria 
dos participantes pessoas pretas, indígenas e LGBTQIA+.

Foi um processo de muitas descobertas 
e aprendizados, foi minha primeira 
experiência com o audiovisual, com as 
técnicas e tudo mais. Tive a oportunidade 
de ouvir, aprender e me inspirar com 
algumas potências do audiovisual daqui 
do norte, como Samara Souza, Anderson 
Mendes, entre outros, e a partir disso, entendi 
que é sempre é bom a gente mostrar o nosso 
lado enquanto pessoas periféricas, pois se 
a gente que é de periferia não mostrar os 
nossos, ninguém vai.

Carla Marianne, 
documentarista popular manauara

equidade de gênero direitos étnicos raciais

justiça climática 

ComunidAde
nA TELa
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Indicadores

ComunidAde
nA TELa

31
mentorias 
aplicadas

26
pessoas


certificadas

6
documentários 

produzidos

88%
do público é da 

Região Norte
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AMAzOnia
dE pe

No mês da Amazônia, entre 
os dias 02 a 09 de setembro 
de 2023, participamos 
da Virada Amazônia de Pé, 
protagonizando ações em 
Manaus, Teresina e São Paulo: 

Manifesto na Av Paulista contra o Marco Temporal

Oficina com o coletivo Miriã Mahsã: “ser indígena lgbtqiapn+ 
no Amazonas”

Oficina sobre Racismo Ambiental na periferia de Teresina

Coleta de Assinaturas no Complexo Cultural Ponte Estaiada - evento 
tradicional em Teresina do povo preto e quilombola

Debate Marco Temporal e Amazônia com indígenas da etnia Tikuna 
no Parque Ibirapuera

Essas ações mostraram a força e o espírito coletivo do Instituto, diversos 
voluntários e voluntárias das três cidades se mobilizaram para o Movimento 
Amazônia de Pé, ensinando e fazendo conhecida essa causa que apoiamos. 
O marco temporal é uma ameaça aos povos originários e movimentos sociais, 
pois retira o direito da terra de quem mais a protege, trazendo diversos 
prejuízos para a natureza e uma grande ameaça à Floresta Amazônica. 

12

Eu encontrei nessa experiência, pessoas 
de vários estados que estão engajadas 
e interessadas na luta para poder 
destinar essas terras para os indígenas 
e quilombolas.

Luana Rosas, 
voluntária de São Paulo
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Indicadores

AMAzOnia
dE pe
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22
mobilizadores 

envolvidos

51
pessoas impactadas 

com rodas de conversa

Atuação em 
três cidades 
simultaneamente: 
Teresina, São Paulo 
e Manaus 

+1200
assinaturas coletadas 
pela Amazônia de Pé
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pRoGrAMA
DE voluNtARiADO
Nosso programa de voluntariado contempla ações presenciais em Manaus, 
Teresina e São Paulo, além de oportunidades em diversas áreas remotamente. 
Valorizamos a ideia de que todos têm algo a contribuir, independentemente 
de sua formação, idade, gênero, etnia ou habilidades específicas. 
Queremos criar um ambiente acolhedor e inclusivo, onde todas as pessoas 
se sintam bem-vindas e respeitadas.

Eu acredito que sendo voluntária 
no Rebbú, eu possa realmente 
fazer a diferença em algo na 
sociedade. O Rebbú luta por causa 
sociais, econômicas, culturais, de 
gênero que estão alinhadas com o 
meu pensamento. Acredito que eu 
consiga real fazer a diferença na 
vidas das pessoas.

Rafaelly Pereira, 
voluntária de Manaus
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Da equipe fixa, 
contamos com:

Em 2023, tiveram conosco 
24 pessoas fixas e mais 
06 em ações pontuais.

feminina preta 
ou parda

LGBTQIA+

92% 72%
44%

https://www.instagram.com/institutorebbu/
https://www.facebook.com/institutorebbu
https://www.linkedin.com/company/institutorebbu/
https://www.rebbu.org/


ComUnicaCAo
Em 2023, o Instituto Rebbú ganhou uma nova marca, mudou as cores e 
fortaleceu a sua comunicação institucional. Ao longo do ano, nas mídias 
sociais, ampliamos a nossa produção de conteúdo multimídia para que 
informações sobre equidade de gênero chegasse a mais pessoas, foram 
8 ações de comunicação realizadas.


E o nosso público respondeu: fomos mais seguidos, vistos, assistidos 
e compartilhados. Na imprensa, alcançamos fortemente os veículos 
de projeção nacional, com aparição no Jornal Nacional, Especial LED, 
Mais Você, Capricho e muitos outros, também nos conectamos ainda 
mais com os veículos locais nos estados em que atuamos e ampliamos 
a nossa participação em podcasts que chegaram a mais de 8 estados 
do Brasil.

Indicadores

150
mil pessoas  
alcançadas 

nas redes socias

+50
menções


na imprensa 
local e nacional

45
vídeos


produzidos
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2.665
acessos ao site
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ComUnicaCAo
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Boletim de dignidade menstrual 


Começamos 2023 lançando o boletim de dignidade menstrual com o objetivo de 
trazer informações semanais de forma acessível sobre o que acontece na pauta 
de dignidade menstrual no Brasil e no mundo. Ao todo foram 11 vídeos com 
participação de 8 voluntárias do Rebbú. E chegamos longe, fomos finalistas 
do prêmio de comunicação da Fundação José Luiz Egydio Setúbal 2023 na 
categoria Iniciativas Digitais.

Rebrading de marca 


Com a responsabilidade de abrir um CNPJ, decidimos remodelar a nossa marca 
e trazer pra ela tudo que vinha junto com esse novo desafio de deixar de ser 
um projeto focado em dignidade menstrual e ser um Instituto que luta contra 
as desigualdades de gênero. Nessa nova marca, o roxo tornou-se a cor principal, 
que representa afeto, dignidade e respeito. Para complementar, trouxemos 
cores mais vivas: vermelho, laranja, azul e verde. As fontes também mudaram, 
trazendo um logotipo mais autêntico, acompanhado de um símbolo que  
representa a união e a força.

Ações realizadas

https://www.instagram.com/institutorebbu/
https://www.facebook.com/institutorebbu
https://www.linkedin.com/company/institutorebbu/
https://www.rebbu.org/


ComUnicaCAo
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Ações realizadas

#NãoÉSóSobreAbsorventes


No mês da dignidade menstrual, o Instituto Rebbú em parceria com os coletivos 
Dona do Meu Fluxo, Segue o Fluxo, Mãe da Lua Menstrual, Projeto Menstrua e 
Cine Por Elas, criou o manifesto #NãoÉSóSobreAbsorventes com a intenção de 
mostrar que apesar de estarmos no caminho da luta de direito das pessoas que 
menstruam, ainda faltam direitos a serem conquistados para muito além do 
absorvente. Como forma de fazer com que o manifesto chegasse a mais 
pessoas, no dia 28 de maio, dia da dignidade menstrual, realizamos uma ação de 
manifestação e conscientização na Avenida Paulista em São Paulo, com colagem 
de lambes e entregas de adesivos para mais de 500 pessoas.

Campanhas informativas/conscientização 


As campanhas online são estratégias importantes para conscientizar nosso 
público das redes sociais sobre diversas pautas relacionadas à equidade de 
gênero, combatendo a desinformação e levando acesso à informação de 
qualidade. Destaque de algumas pautas desenvolvidas em 2023: dados sobre 
gênero no nordeste, apresentação de organizações LGBTQIA+, exposição de 
mulheres revolucionárias do futebol feminino e contação de histórias de mulheres 
amazônidas inspiradoras que lutam para manter a floresta de pé. 

https://www.instagram.com/institutorebbu/
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Ao longo de 2023, investimos em criar um braço que atua diretamente 
com a luta por direitos junto aos formuladores de políticas públicas

e tomadores de decisão: o advocacy. 



A partir do programa AdaptaJuv do Greenpeace Brasil e Clima de 
Eleição, fomos uma das organizações selecionadas para receber 
uma formação em incidência na agenda climática e de adaptação 
dos municípios e uma experiência imersiva em Brasília.

advoCAcY

E para muito além da teoria, fizemos história: 

 

No Congresso Nacional, participamos da reforma tributária, 
exigindo a redução da incidência tributária em medicamentos 
e produtos de cuidados menstruais. Em Manaus, apoiamos na 
campanha Salve a Floresta Manaós, lliderada pela Minha Manaus, 
que lutou contra o desmatamento da maior floresta nativa urbana 
do Brasil, a APA Floresta Manaós.
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advoCAcY
Ações realizadas

AdaptaJuv


Ser uma das 50 organizações selecionadas para Adaptajuv foi 
uma oportunidade gigantesca para fortalecer esse novo braço 
que criamos. Foram 3 meses de formação online e posteriormente 
passamos em uma nova seleção, sendo uma das 6 organizações 
escolhidas para viver uma imersão em Brasília em novembro de 
2023. Conhecemos melhor a dinâmica dos 3 poderes, formas de 
incidir em nossos municípios  e participamos de uma audiência 
pública sobre “Adaptação Climática nos Municípios e o 
Protagonismo de Lideranças Jovens”, dirigida pela deputada 
Talíria Petrone.

Salve a Floresta Manaós


Em um atentado contra o meio ambiente, os vereadores 
de Manaus aprovaram o Projeto de Lei 582/21 no dia 21 de 
junho de 2023, permitindo o desmatamento da Área de 
Proteção Ambiental (APA) Floresta Manaós para a 
construção de um posto de gasolina. Tudo o que 
precisavam era da sanção do prefeito David Almeida, 
mas o time da Minha Manaus em parceria com o Instituto 
Rebbú, Coletivo Floresta Manaós, Voluntários Greenpeace 
Manaus, Líderes da Realidade Climática (Amazonas), 
Abaré Escola de Jornalismo e Associação da Advocacia 
Popular do Amazonas - Esperança Garcia, se mobilizaram 
contra esse absurdo! O  prefeito sentiu a pressão: o PL foi 
vetado e a Câmara dos Vereadores também 
acompanhou essa decisão.

Reforma Tributária


Com a reforma tributária, unimos-se 
com 40 organizações em defesa da 
Dignidade Menstrual para pedir a 
redução da alíquota dos tributos para 
medicamentos e produtos de cuidados 
à saúde menstrual. A aprovação foi de 
redução de 60% da alíquota. 
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O início do sonho de levar dignidade menstrual para pessoas que menstruam 
no Norte e Nordeste para a consolidação do Instituto Rebbú é a representação 
de 2023, como a metamorfose de uma borboleta. Deixamos de ser uma 
iniciativa protagonizada por duas mulheres e passamos a ser uma associação, 
com a formação de uma diretoria dedicada e um voluntariado ativo. 
Fortalecemos nossa marca, criamos processos, investimos nas pessoas e a partir 
de planejamento estratégico, aprendemos mais e decidimos coletivamente.

O fortalecimento institucional é um trabalho de longo prazo

e ainda invisibilizado pelas organizações sociais, mas é a partir

dele que estabelecemos o alicerce da organização.

fortAlECiMENto
iNStiTUcionAL
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rEConhECimEntoS

6º Selo de Direitos Humanos 
e Diversidade 2023
Secretaria Municipal de Direitos Humanos 
e Cidadania de São Paulo. Selo garantido 
para o projeto Não à Pobreza Menstrual 
na categoria Mulheres. 

Finalista do prêmio de comunicação José Luiz Egydio 
Setúbal 2023 na categoria Iniciativas Digitais com 
o Boletim de Dignidade Menstrual.

Prêmio Comunicação Fundação 
José Luiz Egydio Setubal 2023

Prêmio Luz na Educação - 
LED - Globo 2023
3º lugar na categoria 
organizações sociais.
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BALAnCo

RECEITA

Editais R$ 35.000,00

Doações R$ 12.337,68

Outros (Feiras, venda online) R$ 1.661,91

Total R$ 48.999,59

DESPESA

Total

Saldo final

- R$ 43.680,81

R$ 5.318,78

Equipe
50.1%

Oficinas
16.6%

Contabilidade
9.7%

Contabilidade
9.7%

Tecnologia
2.4%

Transporte
4.3%

Alimentação
3.2%
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pArCEriAS

Casa Axé das Águas

Minha Manaus

Dona do meu fluxo

Pena Style

Kifaverdes

Segue o Fluxo

Ateliê Derequine

MST Ceará

Somos da Rua

Em Movimento

Cine por Elas

Portal Barra do Ceará

Ateliê Pequenas Fofuras

Acoste

Mãe da Lua

Amazônia de Pé Fundação Rede 
Amazônica

Greenpeace Brasil

Av Makers

Led Globo

Plan International Brasil
Uma Concertação 

Pela Amazônia

Casa Miga

Sesc SP

Coletivo Mulheres da Guia

Menstrua

WS Soluções Contábeis

Conectas Direitos Humanos

Clima de Eleição
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https://www.instagram.com/ateliepequenasfofuras/
https://www.instagram.com/acosteoficial/
https://www.instagram.com/mulheresdaguia/
https://www.instagram.com/avmakers/
https://www.instagram.com/_minhamanaus/
https://www.instagram.com/segueofluxo_ciclos/
https://www.instagram.com/cineporelas/
https://www.instagram.com/maedaluamenstrual/
https://www.instagram.com/projetomenstrua/
https://www.instagram.com/casamigalgbt/
https://www.instagram.com/donadomeufluxo/
https://www.instagram.com/ateliederequine/
https://www.instagram.com/amazoniadepe_/
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https://www.instagram.com/concertacaoamazonia/
https://www.instagram.com/toemmovimento/
https://www.instagram.com/fundacaoredeam/
https://www.instagram.com/conectas/
https://www.instagram.com/sescsp/
https://www.instagram.com/casaaxedasaguas/
https://www.instagram.com/kifaverdes/
https://www.instagram.com/somos_darua/


A solução vem da comunidade

rebbu.org/institutorebbu
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